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Diagnosticka zprava o prubéhu hry
Get2KnowMe®

IDENTIFIKACE UCHAZECE

ANONYMIZOVANO, diagnostika v rémci Strategického auditu

ZAMERENI DIAGNOSTICKEHO SETKANI

Shrnuti pribéhu zaZitkového diagnostického setkani s vyuzitim originalni
psychologické metody Get2KnowMe®.
Shrnuti pozorovani, interpretace vysledkd a doporuceni pro klienta, pfipadné studijni

trenéry.

ZAMERENI ZPRAVY
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Zprava shrnuje vysledky Get2KnowMe® (dale jako G2KM®) tak, aby se klient mohl
opakované vracet ke klicovym hodnotam, sledovat jejich proménujici se vyznam a
predstavu o naplnéni, s nimi spojené emoce a miru jejich praktického napliovani v
osobni i profesni oblasti.
Nabizi cestu, jak si na pravidelné bazi uvédomovat, co je pro klienta dllezité, jak se
v uvedené oblasti citi a co s tim podnikne dale. Hlavnim zamérem je podpofit
poznavanou osobu v rozhodnutich, které potfebuje konat denné, aby mohla zit
takovy zivot, jaky si skutecné autenticky predstavuje.
V textu pracujeme s pojmy reflexivni a aspira¢ni hodnota. Jedna se o vyhodnoceni,
nakolik se klientovi dafi hodnotu naplhovat (dafi = reflexivni, vypravi o tom, jak
hodnotu naplnuje, nedafi = aspira¢ni, vypravi o tom, co by chtél, jak by to mélo byt).
Mdize byt pouzit i termin kompenzaéni hodnota — klient tuto hodnotu voli misto jiné,
nedosazitelné.
Doporudujeme se ke zpravé opakované vracet a pribézné se zamyslet nad:

e vnimanim a definovanim zvolené hodnoty/zvolenych hodnot,

e emocemi spojenymi s aktualnim naplhnovanim dané hodnoty,

e aktualnimi cili a konanim v oblasti dané hodnoty.
V pripadé zajmu je mozné zakoupit si karty a priru¢ku a vyuzivat tuto aktivitu pro
pravidelnou sebereflexi a rozvoj.
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MOTIVY K DIAGNOSTICE/STUDIU:

e Co klient oéekava od diagnostiky G2ZKM®?

o

Chce zjistit vice o sobé, aby se mohl zlepsit a prekonat rutinni nastaveni.

e Co klient oéekava od spoluprace s Essential college?

@)

Chce efektivné pracovat na osobnim rozvoji navzdory vytizeni, vyuzit

prileZitost k posunu a probihajici strategicky audit.

e Jaké role klient v Zivoté zastava (a aktudlné vnima jako dulezité)?

o

ANONYMIZOVANO

PREHLED VYBRANYCH POJMU A AUTENTICKA INTERPRETACE

1. Hodnota — emoce — kompetence

a.

HODNOTA: Rodina. Znamena to péce vénovana roding, starat se o ni, travit
spolu ¢as. Ted se vidame jen vecer, kdyZz na mé ¢ekaji. Znamena to potkavat
se, ted se to nedéje, nebo velmi malo. Drive to bylo naplnéno vice, ted
opravdu nemam cas. Pracuju na ukor rodiny. Nyni pro naplnéni délam to, ze
nékam jedeme. Mam prani to celé otodit, vénovat vice rodiné. Snazim se o to
cely zZivot, ale nejde mi to.

NAPLNENI hodnoty: 50% (protoZe toho bylo vice, nyni na pGl plynu). Chtél
bych ji vénovat vice ¢asu (blizké i vzdalengjsi rodiné)

EMOCE: Ldska, to je hlavni emoce, e mdm ANONYMIZOVANO. Ale nejvic
zazivana je ted spi$ Obava, ze tomu nevénuju dost ¢asu. Mné to vyvolava
Vinu a Stud, Ze to nemam.

d. VYBIRA KOMPETENCE: Naslouchani.
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CO NOVEHO PRINASEJi KOMPETENCE: Vice porozuméni rodiné bych méL.
Napf. Zena mi fika, ze tam nejsem a nenasloucham. Ja bych od toho chtél, ze
bych tam byl jednoduse fyzicky pfitomny. (i po doptani a poukazani na
moznost, ze toto by spi$ pomahalo druhym kolem né&j): mné by to pomohlo
taky, kdyz budou spokojeni oni, ja taky. Sam pro sebe tam nic lepsiho v
kompetenci nevidim. Mozna Orientace na vysledek, ze bych dodrzel svy

predsevzeti.
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2. Hodnota - emoce - kompetence

a. HODNOTA: Prace. Kdyz se dafi, je Uspéch, kdyz néco funguje. Rad pracuju.
Nabiji mé& to. | kdyZ mé to unavuje, tak toto preferuji. Zivi mé to, ddvd mi to
penize. Taky mi hodnotu naplriuje rdst firmy, kdyz se mi dafi a posiluje to mé
ego. Kdyz lidé nemaiji zajem, nekomunikuji, stéZuji si, jsou rozhadani, atd. = to
mi hodnotu bere a oslabuje, vadi mi to. Napr. presvédéovani zaméstnanci, to
mi bere energii a vadi mi to.

b. NAPLNENI hodnoty: 50%, bere to hodné energie i ¢asu, ale spokojen jsem
jen na pal.

c. EMOCE: Zoufalstvi, Vztek a Zmatek. ProtoZe se hadam s lidmi, pretézuju se.
Ale nékdy taky druha strana, kdyz to funguje, tak Spokojenost, ale je ji malo.

d. VYBIRA KOMPETENCE: Orientace na vysledek a Rozhodnost.
CO NOVEHO PRINASEJI KOMPETENCE: Pomohlo by mi to k rychlej&imu
zlepseni. Dobil bych si energii. Jasné bych se rozhodl, to by mi usetfilo ¢as v
praci, jasné&ji bych jednal, bez tolika moznosti a pochyb. Orientace by vedla ke

zlepseni, Zze chci. Byt vice uziteény a efektivni, nedélat mikromanagement.

3. Hodnota — emoce — kompetence

a. HODNOTA: Zdravi. Uz mi bude ANONYMIZOVANO, citim, Ze se na ni chci
vice zamérit. Mél bych. Dohani mé zdravi, kdyZ se mu nevénuju. Je to aktualni
pocit, ze je to dulezité, abych o sebe pecoval. Jsem unaveny, zapominam, to se
dfive nedélo. Pro naplnéni toho ted moc nedélam, maximalné beru vitaminy,
ale chybi mi jizda na kole, sport, atd. Tento tyden jsem nap¥. pracoval do noci
na ukor mé.
NAPLNENI hodnoty: 30%
EMOCE: Strach, Obava. Protoze se bojim, ze se to nékde projevi, to ze se
prepinam.

d. VYBIRA KOMPETENCE: Vétsi Zodpovédnost sam k sobé.
CO NOVEHO PRINASEJi KOMPETENCE: Mé&lo by to stoupajici tendenci. Diky
vétsi zodpovédnosti ve zdravi, bych postupné zlepsil kazdou z hodnot.
Protoze bych na to mél kapacitu. Bylo by to jako zaklad pyramidy.

“Zazdrojovany odspodu”

essential college s.r.o. IC: 28289242 https://essentialcollege.cz/
Cejl 40/107 DIC: CZ28289242
602 00 Brno



https://essentialcollege.cz/

)

essential college

create your own ...

4. Hodnota — emoce — kompetence

a.

HODNOTA: Svoboda. Kdyz mé nikdo neutladuje, kdyz si mohu délat, co chci.
Ze mohu jet, kam chci, ze se mam finan¢né dobte. Ze mohu fict, co chci a nést
nasledky. Pro naplnéni délam to, Ze podnikam, to je kus svobody. Panem
svého Casu, ale zaroven utlacen. Nesvoboda pro mé je, kdyz se musim
podridit zakaznikovi na ukor sebe a firmy. Kdyz jsem pod tlakem a mam toho
moc. Jsem spi$ “otrok” a “hrnu to pred sebou.”

NAPLNENI hodnoty: 100%, (po doptani na kontext doddva, ze méné:
90-80%). Ja si to privozuji, ja to zajistuji. Kdyz ale mé utlacuji druzi, nebo ja se
necham utlacovat, tak spi$ 60%, protoze napf. i mobil mé velmi omezuje
(napt. ANONYMIZOVANO hovor@ denné).

EMOCE: Kdyz se to snazim vidét optimisticky, tak Radost, ze svoboda aspon
néjak je. Celkové ale Vztek, Zoufalstvi, Ze si to neumim nastavit jinak a mit to

jinak.

d. VYBIRA KOMPETENCE: V&novat vic &asu tomu dilefitému, mosnd Kuras.

CO NOVEHO PRINASEJi KOMPETENCE: Pomohlo by to zacilit na redlné
kroky k vétsi svobodé. Nejen premysleni o tom. Realné kroky, jit tomu naproti.

Prioritizovat se.

5. Hodnota - emoce — kompetence

a.

HODNOTA: Rovnovaha. Kdyz vSechny ostatni hodnoty jsou harmonické. Ted
ji nemam. Znamenalo by to pro mé skondit v praciv 16, ne v 19, a pak jesté
doma pokracovat vecer do noci v praci na pocitadi. Pak opakované resim, ze
jsme v silné nerovnovaze. Aktualni stav je Spatny. Pfedstava je vyvazit
pracovni a osobni ¢as. Resp. mit n&jaky osobni ¢as. Je to mozna tim, ze se
necham ¢asto vtahnout do problémd jinych a pomaham jim i kdyz ja sam
nemohu. KdyZz mi nékdo fekne “potrebuju té na néco”, tak mam tendenci to
poslechnout i kdyz ja se potrebuji taky (sam pro sebe).

NAPLNENI hodnoty: 30%, velmi nizké pro mé.

EMOCE: Zoufalstvi. Vztek. Chtél bych to ve vétsi rovnovaze, a to opravdu
neni, takze mé tizi aktualni stav.

d. VYBIRA KOMPETENCE: Zodpovédnost. Cestnost vi¢i sdm sobé.

essential college s.r.o.
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CO NOVEHO PRINASEJi KOMPETENCE: Tvotfit rovnovéhu sdm. Vratil bych
si tim “kormidlo” nad tim vsim. Kdyz jsem v pracovnim pohlceni, nemyslim na
rovnovahu. Takto bych na ni vic myslel. Napf. obéd, pauza, osobni ¢as, klid,

atd. To bych vice ziskal, nenechal bych se tolik vtahnout, mél ¢as pro sebe.
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SHRNUTI MODERATORA HRY Get2KnowMe®

1. Pozorovani

Zpétna vazba na prubéh hry:

o “Mam dojem, Ze kdyz se to pojmenuje, tak si uvédomim, ze bych na
tom mél vice pracovat. Vim to o sobé, ale nékdy bez zastaveni se hrnu
vée pred sebou. Mozna bych tolik nemusel. Ani bych vSe nemusel
¥edit, asi by se nic nestalo. Zena by mi fekla, miti pomahat druhym,
kdyz to sam zrovna potrebuji. Celé bych to mél otodit, dat Ja na prvni
misto. Jak #{kd ndpis nade mnou v kanceldti: ANONYMIZOVANO”

Délka trvani hry 60 minut.

ANONYMIZOVANO vstupoval do diagnostiky s cilem o sob& néco zjistit,
dodrzet ANONYMIZOVANO, ktery s firmou podstupuiji, a pidnim, aby si z toho
odnesl ngjakou zménu/ uzitek. Béhem hry pUsobil soustfedéné, ¢asté byly
hodnoty a jejich popis spojeny s vycerpanosti, nékdy touhou po zméné. Mluvil
otevrené a vracel se k tématu viny a pretizeni. Uvédomovani si aktualniho
stavu bylo u ANONYMIZOVANO nékdy zkreslené pozitivnim thlem pohledu a
tendenci redlny stav zlehéovat. Zménu popisoval presné, ale spise v roviné
prani.

2. Interpretace

essential college s.r.o.
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Véechny hodnoty, které ANONYMIZOVANO vybral, spojuje popisovana touha
po zméné a soucasné vyznamna vnitini blokace, kterd zméné brani. Vybrané
emoce ukazuji na dlouhodobou z&té? a pretizeni, kterd u ANONYMIZOVANO
vedou k pocitu stagnace, pfestoze navenek plsobi velmi vykonné a aktivné.
Napfi¢ hodnotami se také ukazuje potreba aktualni stav nékdy zrelativizovat
tim, Ze nizké naplnéni je jen jeden Uhel pohledu a v jiném by to bylo zcela v
poradku.

Hodnota Rodina je v popisu ANONYMIZOVANO aspiraéni hodnotou. Mluvi o
prani byt pfitomnéjsi, ale fakticky rika, Ze se mu to dlouhodobé nedari. Emoce
Stud a Vina odkazuji na vnitfni konflikt. Vi, co je dilezité, ale nedafi se mu to
realizovat. Voli kompetenci Naslouchani, ale v popisu spiSe chybi (i po
nabidce a doptani moderatora hry) redalna zména. Pfevazné jde o strategii,
ktera ma pfinést uzitek druhym. Schopnost byt zde ,,pro druhé” prevazuje nad
potfebu byt tu i sam pro sebe. V ramci hypotézy by bylo mozné premyslet, do
jaké miry jde o potfebu uznani praveé skrze péci o druhé (tedy kompenzaci).
Hodnotu Prace popisuje jako z&asti reflexivni, z<&3sti aspiracni. Rad pracuje,
ale zaroven se pretézuje. Hodnota je prevazné aspiracni. Prace je pro néj sice
z ¢asti zdrojem energie, ale i jeji hlavni spotfebou. ANONYMIZOVANO vybird
kompetence Orientace na vysledek a Rozhodnost s cilem ulevit si. | tyto

kompetence ale stale sméruji spis k vykonu, nez k reflexi zmény v pracovnim
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rezimu. Mozné bloky kompetentniho chovani jsou zde potreba kontroly,
mikromanagement, vnitfni presvédceni o své hodnoté spojené s vykonem.
Prace ANONYMIZOVANO slou?i z&3sti jako Unik od jinych nefedenych témat
(napt. strach ze zastaveni).

Zdravi je u ANONYMIZOVANO hodnota aspiraéni, naplnénd ze 30 %, ale
popisuje ho jako ,zaklad pyramidy*. Kompetence Zodpovédnost k sobé
ukazuje, ze vnima, jak pro néj zdravi ovliviuje ve ostatni. Zde se otevira
moznost zmé&ny. ANONYMIZOVANO vnimd, 2e pokud neposili zodpovédnost
za vlastni zdravi, véechny ostatni hodnoty budou ohrozené. Emoce Strach a
Obava z¢asti slouzi jako motivace (ale aktualné spise jako “strasak” toho, ze
se mu s tim nedafi nic udélat), ale pouze pokud prejdou v readlné kroky. Je zde
riziko spojené s vylerpanim/ somatizaci problému/ atd.

Svobodu vnima jako reflexivni, ale realné je také spise aspiracni. Objevuje se
zde také ambivalence, se kterou ANONYMIZOVANO hodnotu popisuje (viz
uvod Interpretace — relativizace). Nékdy 100 %, nékdy 60 %, ale v zasadé po
doptani a konfrontaci popisuje, ze realné naplnéni je nizké, sam se oznacuje
jako ,otrok” prace. Emoce Vztek a Zoufalstvi to potvrzuji. Kuraz jako
kompetence mlze pfinést zménu — odvahu postavit se zvykdm, které ho
vedou k pretézovani. Aktualné si Svobodu spise projektuje do budoucnosti
(»az jednou...”), misto aby ji hledal i ve zpUsobu, jak déla kazdodenni véci.
Rovnovaha jako vybrana hodnota dava uceleni véem zbyvajicim hodnotam,
které byly spiSe velmi malo naplnéné a celkové tvori aspiraéni Rovnovahu. Jeji
aktudlni nenaplnéni je spojené se vztekem a zoufalstvim. ANONYMIZOVANO
pojmenovava, zZe je uvéznén v roli pomocnika druhym na ukor sebe. Voli
kompetenci Zodpovédnost vidi sobé, coZz ukazuje na mozny posun. Zde je
pripadné nutné pracovat s hranicemi. Vétsinu ¢asu resi problémy i tam, kde na

né nema kapacitu a posiluje se riziko ztraty kontaktu se sebou samym.
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3. Doporuéeni
Co by se mélo stat, aby se klient v kazdé oblasti hodnota — emoce — kompetence posunul
dale.
e Aby se ANONYMIZOVANO mohl posunout ke zméné v uvedenych
hodnotach, doporucuji zaméreni na nasl. oblasti, které sam béhem
diagnostické hry pojmenoval.

e Zdravi: zaradit pravidelnou péci o zdravi jako prvni aktivitu (sam popisuje
potfebné ¢innosti jako napft.: aktivni obéd mimo pocditad, klidna vedlere s
rodinou,...). Tim by ziskal prvni “stupen pyramidy” své rovnovahy, kterou
pojmenovaval jako velmi potfebnou a aktualné chybéjici.

e Prdce s emocemi. potfebami a pretizenim: posilit vnimani vlastnich emoci a
potreb, naudit se je pojmenovat a zdravé naplnovat. Dale pfip. témata jako
vina/ selhani.

e Obnova pocitu svobody v dennim programu: hledat svobodu v realnych,
dosazitelnych pracovnich volbach (offline ¢as, rozhodnuti fict ,,ne, delegovani,
).

e Price s hranicemi a zodpovédnosti k sobé (napt. akéni krok, pojmenovani

emoci a potreb, naslouchani potfebam, prioritizace svého ¢asu, posileni

zdravého vztahu k sobé, atd.)

INFORMACE O DIAGNOSTICE

e provedena originalni diagnostickou metodou Get2KnowMe®
e DALSI CAST ZPRAVY: ANONYMIZOVANO
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